Diagnose Burnout —
was nun’

Auftanken

in der Natur
beim Alpohi

Stress am Arbeitsplatz kann krank machen und
kommt die Schweiz teuer zu stehen:

Das Seco schatzt die volkswirtschaftlichen Kosten
auf 4,2 Milliarden Franken pro Jahr. Darin enthalten
sind die Medikamente (348 Millionen), die arztliche
Behandlung (1414 Millionen) und der Produktions-
ausfall wegen Fehlens am Arbeitsplatz (2434 Millio-
nen Franken).

HR HUNOLD bietet mit dem Projekt «Alphdhi» eine
konkrete Moglichkeit, um Menschen in problema-
tischen FUhrungs- und Arbeitssituationen mit einem
attraktiven Coaching und Behandlungskonzept zu
helfen.

Das Angebot richtet sich an Personen in Burnout-
gefahrdeten Situationen, welche die Verbesserung
ihrer Work-Life-Balance erarbeiten mdchten oder
auch bereits haufigere oder ldngere krankheitsbe-
dingte Arbeitsausfalle aufweisen.
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In der heutigen Leistungsgesellschaft wird immer mehr von uns gefordert - zuviel machen, kann man eigentlich nie; Wir
mussen gut im Job sein, Uberstunden leisten, wenn maglich immer wieder neue Ausbildungen antreten, um maoglichst
viele Diplome anzusammeln. Selbstverstandlich muss man nach der Arbeit und dem Lemen auch noch Sport treiben, da-
mit man neben all der Himtatigkeit auch die Figur halten kann. Oft bleibt am Ende des Tages kaum mehr Zeit, sich selbst
etwas Gutes zu tun, um damit die nétige Erholung zu erlangen. Eine Uberforderung ist praktisch vorprogrammiert.

Burnout

1974 erstmals verwendet von Her-
bert Freudenberger, New Yorker
Arzt und Psychoanalytiker deutscher
Abstammung.

Es wurden zahlreiche Definitionen
vorgeschlagen. Ein Beispiel:

«... ist ein Energieverschleiss, eine
Erschopfung aufgrund von Uber-
forderungen, die von innen oder
von aussen — durch Familie, Arbeit,
Freunde, Beziehungspartner, Wertsy-
steme oder die Gesellschaft — kom-
men kann und einer Person Energie,
Bewé&ltigungsmechanismen und
innere Kraft raubt, ist ein Gefuhls-
zustand, der Motivation, Einstellung
und Verhalten beeintrachtigt»
(GUnther Zier 2006).

Die Diagnose eines Burnouts stellt
besonders hohe Anforderungen, da
die charakteristischen Symptome
auch bei verschiedenen anderen kor-
perlichen oder psychosomatischen
Erkrankungen auftreten.

Burnout ist durch drei

wesentliche Merkmale

gekennzeichnet:

e Emotionale Erschépfung

e Abfall der Leistungsfahigkeit

e Entfremdungsgefuhle bei der
Arbeit

Es kann jede/jeden treffen!

Griinde

e Wachsende Unsicherheit

e Zunehmender Leistungsdruck

e |dealisierte Erwartungen an die
Arbeit

e Ungenlgender sozialer Austausch
auf allen Ebenen

e Ungentgende Work-Life-Balance

Losung

Eine kostenglnstige und einfache
Therapie ist das Projekt <Alphohi»

«Alph6éhi» - die neue Methode fiir
Work-Life-Balance

Diese schweizweit neue und inno-
vative Integrations-Massnahme von
HR HUNOLD ist besonders auf die
Menschen mit psychischer Beein-
trachtigung zugeschnitten. Das
niederschwellige Angebot soll die
Eingliederungschancen diesen Men-
schen verbessern.

Wie der Name des Produkts schon
sagt, werden diese Personen auf
der Alp mindestens ein bis max. funf
Monate arbeiten. In Abgeschieden-
heit vom Alltagsstress und deren
Einflussfaktoren, wird der Mensch

in der freien Natur neu geerdet und
kann herunterfahren.

Nutzen

Die Person kann schneller abschal-
ten, findet wieder zu seiner inneren
Ruhe und kann somit neue Energie
tanken. Der Kopf wird frei und die
betroffene Person hat wieder Lust
fur eine neue Lebensaufgabe.

Es wird die Seele gestarkt und die
Person wird wieder vorbereitet fur
den Arbeitsmarkt.

Es findet wochentlich ein Gesprach
mit einem Psychiater oder Case
Manager statt. Es entstehen fur die
Versicherung geringere Kosten, als
mit einer Einweisung in eine psychi-
atrische Klinik.

Ziel

e Vermeidung von lIsolation und
Invalidisierung

e Erhaltung bzw. Steigerung der
Gesundheit, Arbeitsmotivation
und Arbeitsfahigkeit

e Win-Win Situation fur den
Klienten, Alpler, Unternehmen
und Versicherungen

Vorgehensweise

Die praktische Umsetzung des

HR HUNOLD-<«Alphohi»-Projekt [&uft

in drei Phasen ab:

Phase 1: Standortbestimmung

e \orgesprach (Indikationsstellung
zum Eintritt, Istzustand, Zielskizze)

e Ressourcenerfassung (biogra-
phisch, Ressourcenprofil-Test,
Selbstfragebogen, Gesprache)

e Innehalten (Meditation, praktische
Arbeit)

e je nach Umstanden Kontaktauf-
nahme mit Vorgesetzten, HR,
Team, Laufbahnberater

Phase 2: Visionen und Strategie

e Auf Grundlage Phase-1-Erkennt-
nisse = Vision entwickeln

e Vision = Strategie entwickeln

e Entscheidungsfindung generieren

Phase 3: Reintegration

e perufliche Reintegration oder
Ausstieg umsetzen

e Prioritdten setzen

e Prozessablaufe definieren

e Vernetzen, u.U. Kontaktaufnahme
mit Vorgesetzten, HR, Team

e \orsatze und weiteres Prozedere
definieren

Fazit

Das Projekt «<Alphohi» ist ein kosten-
glnstiges und einfaches Werkzeug,
um Personen, die kurz vor einem
Burnout stehen oder bereits mitten
drin sind, wieder zu stabilisieren. Mit
einem Aufenthalt auf der Alp wird der
Klient gestérkt und geerdet. Durch
die neu erlangte Lebensqualitat wird
die Person motiviert in den Alltag
zurtckkehren.

Fur weitere Informationen wenden
Sie sich an die Adresse auf der
Vorderseite.



